PATVIRTINTA

Klaipédos pedagoginés psichologinés
tarnybos direktoriaus

2018 m. rugséjo 20 d. jsakymu Nr. V-17

KLAIPEDOS PEDAGOGINES PSICHOLOGINES TARNYBOS
KARJEROS SPECIALISTO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
KARJEROS SPECIALISTO PAREIGYBE

1. Klaipédos pedagoginés psichologinés tarnybos (toliau — Tarnybos) karjeros
specialisto pareigybés apra§ymas reglamentuoja specialius reikalavimus fioms pareigoms eiti,
funkcijas, atsakomybe.

2. Pareigybiy grupé — specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui,

atsiZvelgiant j biiting i§silavinima toms pareigoms eiti.

3. Pareigybés lygis — A2.

4. Pareigybés paskirtis — koordinuoti bendrojo ugdymo mokykly ugdyma karjerai, -
konsultuoti asmenis profesinio orientavimo klausimais.

5. Pareigybés pavaldumas — tiesiogiai pavaldus Tarnybos direktoriui.

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis §ias pareigas, turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

6.1. profesiné kvalifikacija — aukstasis edukologijos krypties iSsilavinimas ir ne
mazesné kaip trijy mety pedagoginio darbo patirtis;

6.2. iSmano ir geba taikyti teisés aktus, reglamentuojandius profesinj orientavima, kitus
dokumentus susijusius su darbo specifika;

6.3. geba rengti karjeros specialisty, profesinio orientavimo kvalifikacijos tobulinimo
programas;

6.4. geba organizuoti renginius;

6.5. iSmano ir geba naudotis Siuolaikinémis informacinémis technologijomis;

6.6. Zino dokumenty rengimo ir jforminimo bei rastvedybos taisykles.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCILIOS

7. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

7.1. koordinuoja bendrojo ugdymo mokykly ugdymo karjerai veikla:

7.1.1 vykdo tyrimy apklausas, rengia profesinio orientavimo kvalifikacijos tobulinimo
programas, organizuoja kvalifikacijos tobulinimo renginius ugdymo karjerai specialistams;

7.1.2. rengia ir taiko profesinio orientavimo ir ugdymo karjerai metodikas;

7.1.2. tiria poreikj ir organizuoja uZsiémimus ugdymo karjerai specialistams;
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7.1.3. organizuoja uZsiémimus ir teikia individualias konsultacijas mokiniy tévams,
mokytojams, kitiems specialistams ir mokiniams profesinio orientavimo ir ugdymo karjerai
klausimais;

7.1.4. kaupia, daugina ir platina metoding, dalykine ir informacine medZiagg;

7.1.5. bendradarbiauja su bendrojo ugdymo mokyklomis, profesinio mokymo
mokyklomis, kolegijomis, universitetais ir socialiniais partneriais;

7.2. rengia projektus ir dalyvauja projektinéje veikloje.

7.3. organizuoja ugdymo karjerai veikly vie§inimg:

7.4. rengia pranesimus spaudai;

7.5. rengia informacija interneto svetainei;

7.6. kelia savo kvalifikacija.

8. Karjeros specialistas privalo ¥inoti ir savo veikloje vadovautis LR Konstitucija,
Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais bei norminiais aktais, LR Vyriausybés nutarimais, LR
$vietimo ir Specialiojo ugdymo Istatymais bei juos papildanéiais teisés aktais, kitais Vyriausybés .
bei Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos teisés aktais, steigéjo patvirtintais Tarnybos nuostatais,
Tarnybos darbo tvarkos taisyklémis, iuo pareigybés apra§ymu bei jstaigos vadovo jsakymais.

IV SKYRIUS
KARJEROS SPECIALISTO ATSAKOMYBE

9. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako:

9.1. uZ nepriekaistinga pareigy vykdyma. Pasirinkti veiklos organizavimo biidai,
formos ir priemonés neprieStarauja pedagoginei etikai, bendriesiems pedagogikos ir psichologijos
reikalavimams;

9.2. uZ kokybiska dokumentacijos valdyma, veiklos planavima, informacijos pateikima
laiku reikiamoms institucijoms ar asmenims ir kt. ;

9.3. uz duomeny rinkima, saugojimg ir pateikima kitoms institucijoms ar asmenims,
nepazeidZiant Asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo;

9.4. uz jstatymy paZeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojanéius Lietuvos
Respublikos administracinj, baudZiamajj bei civilinj kodeksus;

9.5. uz padaryta materialing Zalg, pagal galiojan¢ius Lietuvos Respublikos darbo bei -
civilinj kodeksus.

Su pareigybés aprasymu
susipaZinau ir sutinku
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