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KLAIPEDOS PEDAGOGINES PSICHOLOGINES TARNYBOS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO PAREIGYBE

1. Klaipédos pedagoginés psichologinés tarnybos (toliau — Tarnybos) direktoriaus
pavaduotojo pareigybés apraSymas reglamentuoja specialius reikalavimus Sioms pareigoms eiti,
funkcijas, atsakomybe.

2. Direktoriaus pavaduotojo pareigybé priskiriama I pareigybiy grupei.

3. Pareigybés lygis — A2.

4. Pareigybés paskirtis — kuruoti direktoriaus pavestas tarnybos darbo sritis, organizuoti
tarnybos darba, pavaduojant direktoriy Siam nesant.

5. Pareigybés pavaldumas — tiesiogiai pavaldus Klaipédos pedagoginés psichologinés
tarnybos direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

6.1. turi aukstaji edukologijos krypties iSsilavinima ir ne mazesné kaip trejy mety
pedagoginio darbo patirtj;

6.2. iSmano ir savo veikloje vadovaujasi LR Konstitucija, Respublikos jstatymais ir
poistatyminiais bei norminiais aktais, LR Vyriausybés nutarimais, Klaipédos miesto savivaldybés
tarybos sprendimais, mero potvarkiais, Klaipédos miesto savivaldybés administracijos
direktoriaus, Svietimo skyriaus vedéjo jsakymais, steigéjo patvirtintais Tarnybos nuostatais ir
vidaus darbo taisyklémis, Siuo pareigybés apra§ymu bei tarnybos direktoriaus jsakymais.

6.3. iSmano tarnybos veiklos specifika, tarnybos veiklos organizavimo principus,
biudzetiniy jstaigy finansavimo tvarka, darbo teisinius santykius, profesinés etikos reikalavimus ir
geba taikyti savo darbe.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

7.1. rengia Tarnybos strateginius, finansinius planus, biudzeto samatg ir vykdo jy
priezilra;

7.2. rupinasi tarnybos materialine-iikine baze, jrangos, metodiniy priemoniy
Jsigijimu ir prieziiira;

7.3. organizuoja tarnybos bendradarbiavimg su nevyriausybinémis ir kitomis
organizacijomis;

7.4. organizuoja tarnybos Svie¢iamajj darba,;

7.5. koordinuoja §vieCiamojo pobiidzio renginius Svietimo ir ugdymo jstaigose;
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7.6. koordinuoja darbg su ziniasklaida;

7.7. rupinasi tarnybos finansine-iikine veikla;

7.8. organizuoja vieSuosius pirkimus, sudaro tkines ir kitokias sutartis;

7.9. organizuoja incidenty tyrimg ir registravima;

7.10. organizuoja darby saugg ir gaisring sauga tarnyboje;

7.11. instruktuoja ir kontroliuoja darbuotojus dél darby saugos, gaisrinés saugos
reikalavimy;

7.12. uztikrina tarnyboje saugias ir higieniskas darbo sglygas;

7.13. rengia darbuotojy sveikatos pasitikrinimo grafika;

7.14. pavaduoja direktoriy jam nesant darbe;

7.15. atstovauja tarnybai valstybinés valdzios,  teisésaugos ir teisingumo
institucijose, direktoriui isvykus arba direktoriui pavedus;

7.16. teikia informacijg ir konsultuoja Tarnybos veiklos klausimais;

7.17. moka naudotis informacinémis technologijomis;

7.18. vykdo kitus Tarnybos vadovo pavedimus, susijusius su Tarnybos
funkcijomis.

IV SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO ATSAKOMYBE

8. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako:

8.1. uz Siame pareigybés apraSyme iSvardyty pareigy kokybiSka ir savalaikj
atlikimg bei etikos normy laikymasi, jstatymy ir kity norminiy dokumenty vykdyma;

8.2. uz kokybiska tarnybos veikla, savalaikj darbo plany vykdyma;

8.3. uz jam pavaldziy darbuotojy veikla;

8.4. uz numatyty renginiy organizavima ir pravedima;

8.5. uz asmens duomeny teising apsauga;

8.6. uz kokybiska dokumentacijos valdyma, registravima, rengiamy Tarnybos
dokumenty tvarkyma, teikiamy ataskaitos rinkiniy ir statistiniy ataskaity teisétuma ir jy pateikima
laiku reikiamoms institucijoms ar asmenims, nepazeidziant Asmens duomeny teisinés apsaugos
Jstatymo.

9. Direktoriaus pavaduotojas uz savo pareigy nevykdyma ar netinkamg vykdymga atsako
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

Su pareigybés aprasymu
susipazinau ir sutinku

(Parasas)  (Vardas, pavardé) (Data)



